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Delovodni broj N

sa naznakom

Javni konkurs za popunu radnih mesta drzavnih sluZbenika uUredu za ministarstvo kulture i informisanja,
radna jedinica Subotica - SUB MEDIA

na radno mesto po preporuci Nacelnidtva za zvanje ,Visi referent-knjiznicar

Organ u kome se radno mesto popunjava

Radna jedinica Sekreterijata za kulturu, Beograd, Vlajkovi¢eva 3, radna jedinica u Subotici na ime
podruZnice Sekreterijata za kulturu, SUB MEDIA

Dana 03.08.2015.god.
Udruienje umetnika Srbije, ministarstvo kulture i javnog informisanja Republike Srbije, na osnovu:

Zakona o kulturi i

Clana 56.stav 4. Zakona o kulturi (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 72/09),

Clana 76.stav 5. Zakona o kulturi (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 72/09),

Clana 13.stav 1. Zakona o kulturi (,Sluibeni glasnik RS”, broj 72/09),

Clana 63.stav 3. Zakona o kulturi (,SluZbeni glasnik RS”, broj 72/09),

Clana 32.stav 3. Zakona o kulturi (,Slubeni glasnik RS", broj 72/09),

Clana 52.stav 4. Zakona o kulturi (.Sluibeni glasnik RS”, broj 72/09),

Clana 14.stav 4. Zakona o kulturi (,Sluzbeni glasnik RS", broj 72/09),

Clana 15. Zakona o kulturi (“Sluzbeni glasnik RS”, broj 72/09),



Po pozivu na
Zakon o delatnostima od opéteg interesa u oblasti kulture
(Sluibeni glasnik RS, broj 49/92)

U DONETOM RESENJU ZA DODELU PRIZNANjA
RADNIKA U KULTURI OD NACIONALNOG ZNACAJA
naime

Vigi referent-knjiznicar

Po utvrdenim aktima i élanovima, Sekreterijat za kulturu Republike Srbije, Ministarstvo kulture
Republike Srbije, UdruZenje umetnika Republike Srbije , u komisijskom sastavu:

Prof. Dr. Milomir Arsic

Dr. Ljubinka Kostanic

Mr. Velibor Ilic

Dr. Irena Gajic

Doneli su jednoglasnu

ODLUKU i RESENjE
Da se po preporuci i garanciji Nacelnistva Republicke Komisije Republike Srbije
DEFINISE | UTVRDI STATUS NAVEDENOG/E
za VRHUNSKI DOPRINOS NACIONALNOJ KULTURI ODNOSNO KULTURI NACIONALNIH MANjINA
po pozivu na

Zakon o radu

Zakon o obligacionim odnosima



Zakon o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje

Delokrug rada
U Sektoru za pravne, informaciono-dokumentacione i administrativne delatnosti obavljaju se poslovi:

pracenja i primena zakona i drugih propisa;

pripremanje predloga opitih akata;

pripremanje i kontrola ugovora i sporazuma koje zakljucuje Uprava;

poslovi osiguranja imovine i lica;

ufestvovanje u postupku pred sudovima i drugim organima;

sprovodenje postupaka javnih nabavki i licitacije;

pripremanje predloga odluka i redenja;

pripremanje programa rada i izvestaja o radu Uprave;

izrada statistickih i drugih izvestaja;

informati¢ko-dokumentacioni poslovi koji obuhvataju prikupljanje, obradu, ¢uvanje i davanje na
korié¢enje dokumentacionog i bibliote¢kog materijala od znacaja za informisanje, struéno usavriavanje i
analiti€ko — strucni rad u republickim organima;

formiranje i azurno odrZavanje dokumentacionih baza podataka, poslovi na dostupnosti javnih
informacija;

poslovi prijema, evidentiranja, zdruZivanja, razvodenja, arhiviranja predmeta;

frankiranja i otpremanja po3te preko po3stanske sluibe i internom dostavom putem kurira;
prijemne kancelarije, fuvanja registraturskog materijala i arhivske grade i izlu€ivanja i unistavanja
bezvrednog registraturskog materijala, kao i drugi poslovi iz delokruga Sektora.

Vigi referent-knjiznicar

02.0pis poslova: Nacionalna sluZba za zapoiljavanje po raspisanom javnom pozivu za realizaciju
programa struénih praksi u cilju sticanja posebnih kulturolosko-prakti¢nih znanja i vestina u oblasti rada
u kulturi od nacionalnog znacaja u 2015 godini, konstatuje da je potpisnik OSPOSOBLIEN za naslovljeno
radno mesto. Precizne detalje i informacije vezane za radno mesto za koje je isti naslovljen, bice
definisane odlukom korepetitora u trajanju prvog radnog perioda od 3est meseci.

Program strune prakse namenjen je nezaposlenim licima koja se prvi put struéno osposobljavaju za
zanimanja za koja su stekla odredenu vrstu i stepen strutne spreme ili koja su se struéno osposobljavala
krace od vremena potrebnog za polaganje struénog ispita, a radi osposobljavanja za samostalan rad i
polaganje stru¢nog ispita, u skladu sa zakonom ili op3tim aktom poslodavca, pre zasnivanja radnog
odnosa.

Sertifikati:

C1 — akademski nivo, dobro poznavanje gramatike i vokabulara, nemanje nikakvih poteskoca u
koriicenju, fluent. (advanced)

C2 - potpuna fluentost poloZio Proficiency (very advanced)

Engleski 1 Madjarski 2

Kvalifikacioni test- test na upisu kojim se utvrduje nivo znanja
Progres testovi — 4 testa pracenja rada i napretka polaznika u toku kursa
Zavrsni test



Po zavrienom kursu, polazniku je izdat sertifikat o pohadanju kursa, a po poloZenom ispitu, sertifikat o
nivou znanja. Nastava, menadiment, prostorije i administrativne takse uskladeni su sa evropskim
standardima, $to se proverava godisnjom inspekcijom YALS-a.

Osnovno poznavanje rada na raéunaru - ECDL sertifikacija
Osnove radunara - 05 Windows 7

Osnove interneta - Internet Explorer i MS Office Outlook
Obrada teksta - MS Office Word

Tabelarne kalkulacije - MS Office Excel

Koriséenje baze podataka - M5 Office Access
Prezentacije - M5 Office PowerPaoint

IT sigurnost

Onlajn kolaboracija - OneDrive

Obrada slika - Adobe Photoshop

Obrada internet stranica - HTML i CS5

Projektno planiranje - MS Office Project

ECDL Profile

ECDL Profil sertifikat se stife nakon uspedno polofenih ECDL Start modula uz dodatak jednog ili vise standard modula za IT
sigurnost, onlajn kolaboraciju, obradu slike, obradu internet stranica, projektno planiranje, 20 CAD i upotrebu zdravstvenog
informacionog sistema. ECDL Profil sertifikat predstavija stvarne sposobnosti kandidata u svim sferama koriséenja rafunara
i opstih radunarskih aplikacija, kao | da poznaje sustinske IT koncepte.

Status reprezentativnog i samostalnog radnika u kulturi od nacionalnog znaéaja za teritoriju Republike |
Srbije u skladu sa zakonom kojim se ureduje kultura, dobija Aniko Matuzik sa oblastima |

1) istraZivanje, zastita i koriséenje arhivskog kulturnog nasleda;
2) istrazivanje, zastita i koris¢enje nepokretnog kulturnog nasleda;
3) istraZivanje, zastita i korii¢enje pokretnog kulturnog nasleda -
muzejska delatnost;

4) bibliotecko-informaciona delatnost;

5) knjiZevno stvaralaitvo;

&) izdavaitvo;

7) knjizevno prevodilastvo;

8) knjizarstvo;

9) muzitko stvaralastvo;

10) muzi¢ka produkcija;

11) muzicka interpretacija;

12) likovne, primenjene i ostale vizuelne umetnosti;

13) arhitektura;

14) scensko stvaralaStvo i interpretacija — drama;

15) scensko stvaraladtvo i interpretacija — opera;

16) scensko stvaralastvo i interpretacija — balet i ples;

17) kinematografija;

18) audio-vizuelno stvaralaitvo;

19) umetnitka fotografija;

20) digitalno stvaralastvo;



21) multimediji;

22) nautnoistraZivatke i edukativne delatnosti u kulturi;
23) ostala muzitka i govorna izvodenja kulturnih programa;
24) artisticka izvodenja kulturnihprograma;

25) scenska izvodenja kulturnih programa.

IR - o ima status korisnika licencne potvrde o koriscenju :

1) istraZivanje, zastita i koridcenje arhivskog kulturnog nasleda;
2) istraZivanje, zaitita i korii¢enje nepokretnog kulturnog nasleda;
3) istraZivanje, zastita i koriscenje pokretnog kulturnog nasleda -

gde je definisan/a za oformljenje po komisijskom sastavu za rad na navedenim kulturno-umetnickim
dobrima.

Komisija ima sedam €lanova koje imenuje predsedavajudi, od kojih dva &lana imenuje na predlog
Koordinacionog odbora umetnickih udruienja Srbije.

Clanovi Komisije imenuju se na period od dve godine, sa moguénoiéu

ponovnog imenovanja.

Radom Komisije rukovodi iskljuivo predsednik Komisije, koji se imenuje iz reda clanova Komisije.
Struénu i administrativno-tehniéku potporu Komisiji pruza

ministarstvo nadleino za kulturu i UdruZenje umetnika Srbije.

Na osnovu Elana 246.stav 1. Zakona o radu (,SluZbeni glasnik RS”, br. 24/05, 61/05 i 54/09) te pozivom

na ovaj zakonski broj, | = status stalno angaZovane na Projektima itaj radni odnos u
Projektima zasniva ugovorom o radu. Ugovor o radu u ime poslodavca potpisuje nacelnik UdruZenja za

radno mesto Visi referent-knjiZnicar

Radni odnos zasniva se na neodredeno vreme u skladu sa zakonom gde ie_ po
navedenom €lanu stalno zaposlen-a, a ukoliko naimenovana |GG
aneksom ne odluéi o drugacijem statusu i svormn odnosu kao predsedavaju¢em prema Projektu. | to

dvokvartalno (dva puta pet godina).
je dufan-a da najkasnije do 17.02. 2015god. obavesti Umetniéki odbor o Zelji svoje

pozicije u odnosu na radno mesto i to pisanim zahtevom gde de se posebnim zahtevom obratiti i
Sekreterijatu za nostrifikaciju prema fondu PIO sa potrebom nostrifikacije statusa staZa.

Ukoliko naimenovani-a odluéi da honorarno obavlja duinost predsedavajuceg na Projektima, to ce se
utvrditi posebnim aneksom na glavni Ugovor o angaZovanju.

Potrebe odobrenja ovakvog koncepta i dozvola navedenom da odluéi o svom statusu u odnosu na
Projekat su zasnovane na najboljem kvalitetu rada i radnih sposobnosti istog u smislu Ugovora:

1) uspesnije i efikasnije obavljanje poslova;

2) potpunije koris¢enje radne sposobnosti zaposlenog;

3) usavréavanje postojece i uvodenje nove tehnologije organizacije rada;
4) prestanak potrebe za radom zaposlenog na odredenim poslovima;

5) smanjenje obima poslova;

6) uvodenje novih poslova;



7) otklanjanje poremecenih odnosa u procesu rada.

Navedeni-a ima kompletnu regulativu socijalnog, penzionog i zdravstvenog osiguranja.
I ;- "< moie premestiti na rad iz jednog u drugo mesto rada, bez svoje saglasnosti.
0 rasporedu radnog vremena u ustanovama kulture, a narocito na poslovima na kojima je potrebno
neprekidno obavljanje radnih aktivnosti, poslodavac donosi pismenu odluku o rasporedu radnog
vremena, u skladu sa potrebama procesa rada.

Radno vreme zaposlenih koji imaju status saradnika u kulturi od Nacionalnog znataja cini efektivno
radno vreme &ini vreme zajednicke pripreme na probama, vreme predstave, koncerta i programa.
Vreme za liénu pripremu utvrduje se posebnim aktom poslodavca.

ZAKONSKA REGULATIVA STAVLJENA NA RASPOLAGAN]E:
Zakon o kulturi

Clana 56.stav 4. Zakona o kulturi {,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 72/09),
Clana 76.stav 5. Zakona o kulturi (,SluZbeni glasnik RS”, broj 72/09),
Clana 13.stav 1. Zakona o kulturi (,SluZbeni glasnik RS”, broj 72/09),
Clana 63.stav 3. Zakona o kulturi (,Sluibeni glasnik RS”, broj 72/09),
Clana 32.stav 3. Zakona o kulturi (,SluZbeni glasnik RS”, broj 72/09),
Clana 52.stav 4. Zakona o kulturi (,SluZbeni glasnik RS”, broj 72/09),
Clana 14.stav 4. Zakona o kulturi (,,SluZbeni glasnik RS”, broj 72/2009),
€lana 15. Zakona o kulturi (“Slubeni glasnik RS”, broj 72/09),

"Sluibeni glasnik RS", br. 71/94, Zakon o kulturnim dobrima
Zakon o lokalnoj samoupravi
(Sluzbeni glasnik RS, broj 129/07)
Zakon o delatnostima od op3teg interesa u oblasti kulture
(Sluibeni glasnik RS, broj 49/92)

Pravilnik o bliZzim uslovima za €uvanje bibliotecke grade

Pravilnik o podacima i nafinu vodenja registra zaduZbina, fondacija i fondova

Pravilnik o ulaganjima u oblasti kulture koja se priznaju kao rashod

Pravilnik o registrima arhivske grade

Pravilnik o odredivanju visine trotkova polaganja struénog ispita biblioteékih radnika, odnosno posebnog
dela struénog ispita i visine naknade ¢lanovima Komisije i ispitivadima za rad u Komisiji

Pravilnik o sadrZini i nadinu vodenja registra biblioteka

Pravilnik o bliZim uslovima za poéetak rada i obavljanje delatnosti ustanova zaétite kulturnih dobara
Pravilnik o nacinu vodenja evidencije o nepokretnostima koje uZivaju prethodnu zastitu

Pravilnik o nafinu vodenja evidencije registraturskog materijala koji uZiva prethodnu zastitu

Pravilnik o registrima filmske grade

Pravilnik o podacima koji se upisuju u registar, naginu vodenja registra i centralnog registra nepokretnih
kulturnih dobara i o dokumentaciji o ovim kulturnim dobrima

Pravilnik o odredivanju visine troskova polaganja struénog ispita biblioteckih radnika, odnosno posebnog
dela struénog ispita, i visine naknade élanovima komisije i ispitivafima za rad u komisiji



Pravilnik o stavljanju oznaka na nepokretna kulturna dobra

Pravilnik o bliim uslovima za sticanje zvanja lica koja obavljaju struéne poslove u biblioteci
Pravilnik o nadzoru nad struénim radom

Pravilnik o programu struénog ispita u bibliotetkoj delatnosti i naginu njegovog polaganja
Pravilnik o registrima starih i retkih knjiga

Pravilnik o ulaganjima u oblasti kulture koja se priznaju kao rashod

Uredba o blizim uslovima i na¢inu dodele priznanja za vrhunski doprinos nacionalnoj kulturi, odnosno
kulturi nacionalnih manjina

(SluZbeni glasnik RS, broj 36/10)

Uredba o uslovima, kriterijumima i naéinu sticanja, odnosno oduzimanja statusa ustanove kulture od
nacionalnog znacaja

Uredba o republi¢kim nagradama za poseban doprinos razvoju kulture

Usvojeni Predlog obrasca odluke o izboru £lanova i predsednika Nacionalnog saveta za kulturu

Pravilnik o evidenciji bibliotecke grade

Pravilnik o registrima umetnicko-istorijskih dela

Pravilnik o vrsti struénih poslova u biblioteci, vrsti i stepenu stru¢ne spreme potrebne za njihovo
obavljanje

Pravilnik o utvrdivanju sastava i nacina rada Komisije za utvrdivanje reprezentativnosti udruZenja u
kulturi i bliZih uslova i na¢ina utvrdivanja i prestanka statusa reprezentativnog udruZenja u kulturi
Pravilnik o naéinu, kriterijumima i merilima za izbor projekata u kulturi koji se finansiraju i sufinansiraju iz
budieta Republike Srbije

Pravilnik o sadrZini i nac¢inu vodenja evidencije lica koja samostalno obavljaju umetnicku ili drugu
delatnost u oblasti kulture

Pravilnik o sadrZini i nac¢inu vodenja centralne evidencije ustanova kulture osnovanih sredstvima u javnoj
svojini, sa sediStern na teritoriji Republike Srbije

Zakon o budietskom sistemu
(Sluibeni glasnik RS, br. 9/02, 87/02, 61/05, 66/05, 62/06, 85/06, 86/06)

Zakon o porezima na imovinu

(Sluzbeni glasnik RS, br. 26/01, 42/02, 45/02, 80/02, 135/04, 61/07)
Zakon o porezu na dohodak gradana

(Sluzbeni glasnik RS, br. 24/01, 80/02, 135/04, 62/06, 65/05, 10/07, 7/08
Zakon o porezu na dobit preduzeca

(SluZbeni glasnik RS, br. 25/01, 80/02, 43/03, 84/04)

Zakon o akcizama

(Slubeni glasnik RS, br. 22/01 ........covcueeens 61/07)

Zakon o planiranju i izgradnji

(Sluibeni glasnik RS, br. 47/03, 34/06)

Zakon o nacionalnim parkovima

(SluZbeni glasnik RS, br. 39/93, 44/93, 53/93, 67/93, 48/94, 101/05)
Carinski zakon

(Sluzbeni glasnik RS, br. 73/03, 61/05, 85/05, 62/06)



POPIS PRILOGA PO POZIVU NA:
Clan 134.

Naimenovano lice _koje u oblasti saradnidtva u kulturi od Nacionalnog znacajaiu
drugim oblastima koje se tretiraju po zahtevu na radno mesto a sa diplomom zvanicnih sertifikata za rad
u kulturi, zvanje Vigi referent-knjiZni€ar, u naimenovanju prema Projektu stekao-la je visoko
obrazovanje, specijalisticko obrazovanje, naziv struénog saradnika od Nacionalnog znacaja po
saglasnosti i izjavi navedene strucne komisije.

Clan 135.

Vece Komisije od Nacionalnog znafaja za nostrifikaciju, od tri predstavnika iz odgovarajuce naucne
oblasti zasedalo je i konstatovalo:

Na osnovu izveitaja Komisije, Vece UdruZenja umetnika donosi odluku o nostrifikaciji.

Nostrifikacija se ne moZe usloviti polaganjem odgovarajucih ispita jer je isti predat na uvid
Prvostepenoj komisiji kao poloZen i nostrifikovan dana 26.09.2015 god. u REPUBLICKOM ZAVODU ZA
PROVERU KVALITETA m br. 34445-221-0003/1.

U postupku nostrifikacije ovog dokumenta, javne isprave, uzima se u obzir: sistem edukacije u
sistermu u kojoj je javna isprava steena; plan i program procesa; trajanje procesa; prava koja daje
steena nostrifikacija; druge okolnosti od znadaja za istu.

BIOGRAFUA i radni profil
Predato na uvid komisiji

POTREBNA DOKUMENTACIA SA NOSTRIFIKACLIOM KOMISIIE:

Strucni ispit moie polagati lice koje je naimenavanu-redaoﬂa na uvid komisiji izjavu o
poloZencj radnoj licenci, priloZio -la naimenovanje Driavnog ispita te radnu nostrifikaciju iz oblasti
kulturolodkih delatnosti.

PriloZena je i izjava o saradnistvu za dve godine u galeriji ,,ARS LINEA" sa statusom glavnog organizatora
tri godine u organu za komunikaciju sa medijima, pri Sekreterijatu za kulturu a patronatu Ministarstva
kulture po nostrifikaciji lokalne uprave i samouprave gde je predsedavala u Komisiji za osposobljenost za
rad na projektu kulture nacionalnih manjina 4 godine i 9 meseci.

Komisija je proveru uradila i odobrila apoenaiu po sistemu bodovanja Prvostepene republicke komisije.
1. ZAHTEV poseban sluZbeni obrazac naslovljen naSekretarijat za kulturu Republike Srbije ,
Vlajkoviceva 3, 11000 Beograd, overen od MINISTARSTVA KULTURE | INFORMISANjA REPUBLIKE SRBIJE
2. OVERENA FOTOKOPIA DIPLOME (NAPOMENA: MOZE UVERENJE O DIPLOMIRAN]jU).

3. OVERENA FOTOKOPUA LICNE KARTE(fotokopirati prvu i drugu stranu liéne karte) ILI 1ZvOD CIPOVANE
LICNE KARTE.



4. ORIGINAL POTVRDE O RADNOM ISKUSTVUsa blizim opisom poslova saradnicke umetnicke struke koje
je kandidat obavljao u jednoj od institucija kulture od Nacionalnog znacaja.

5. 1ZVOD 1Z MATICNE KNjIGE VENCANIH(original ili overenu fotokopiju) - dostavljaju samo kandidati koji
su promenili prezime od datuma diplomiranja do dana podnoienja prijave za polaganje stru¢nog ispita).
lzvod ne moie biti stariji od Sest meseci.

6. ADMINISTRATIVNA TAKSA U IZNOSU QD 250,00 DINARA

- Svrha uplate: Republicka administrativna taksa

- Primalac: BUDZET REPUBLIKE SRBIJE

- Broj racuna: 840-742221843-57

- Sifra platanja: 189

- Poziv na broj: 97 50-016

8. NAKNADA ZA POLAGAN]E STRUCNOG ISPITA IZNOSI 15.600,00 DINARA.

Kandidat je bio dufan da navedeni iznos uplati dva dana pre polaganja pismenog dela ispita, kako bi
ratunovodstvo moglo da izvesti Odbor o blagovremenoj uplati. Naknada se uplacuje na racun republicke
komisije driavne uprave Republike Srbije.

UVEREN]E O DRZAVLJANSTVU (ORIGINAL)
Predato na uvid komisiji

UVEREN]JE O NEOPHODNIM UPLATAMA
Predato na uvid komisiji

Naimenovane na

svrha placanja: Republitka administrativna taksa
primalac: Budiet Republike Srbije

Ziro ratun broj: 840-742221843-57

model: 97

poziv na broj: 50-016



U ime Ministarstva , predsednik komisije,
Dubravka Nedeljkovic

Izjavljujem pod moralnom,kriviénom i materijalnom odgovornoscu:
- da su navedeni podaci koje sam proverio/la i overio/la taéni
- da ¢u prijaviti sve nastale promene u navedenim podacima

datum 2015.godine




