INSPEKTORAT ZA RAD

KANCELARIJA INSPEKCIJE RADA ZA JUZNOBACKI OKRUG

21000 NOVI SAD
Bul. Mihajla Pupina br. 10

PRIJAVA

Kao organizacija koja u skladu sa ¢lanom 6. Zakona o radu zastupa, predstavlja,
unapreduje 1 Stiti profesionalne i1 radne interese svojih ¢lanova, zaposlenih u JMU ,,Radio —
televizija Vojvodine®, Sindikat ,,Nezavisnost™“ JMU RTV, podnosi

prijavu

protiv: JMU ,, Radio — televizija Vojvodine* iz Novog Sada, zbog povrede prava iz ¢lana 32.
Zakona o radu

1 predlaze da inspekcija rada, u skladu sa ¢l. 268. 1 ¢l. 268a Zakona o radu izvrsi inspekcijski
nadzor kod poslodavca JMU ,Radio — televizija Vojvodine, u sediStu poslovne jedinice
,Program® u ul. Sutjeska br. 1, Novi Sad, te ukoliko utvrdi povredu ¢lana 32. stav 1. Zakona o
radu, postupi u skladu sa ¢lanom 269. stav 2. Zakona o radu i nalozi poslodavcu da sa
zaposlenim koji je zasnovao radni odnos u smislu ¢lana 32. stav 2. Zakona o radu, zakljuci
ugovor o radu u pisanom obliku.

Obrazlozenje:

Poslodavac JMU ,,Radio — televizija Vojvodine* tokom duzeg vremenskog perioda ima
praksu da, protivno odredbama c¢lana 32. Zakona o radu, zakljuuje ugovore o radu sa
zaposlenima, danima, a po nekad i nedeljama nakon $to zaposleni stupi na rad.

Dokaz: - Inspekcijski nadzor od strane inspekcije rada u kome ce se izvrsiti uvid u opste i
pojedinacne akte, evidencije, utvrditi identitet lica i uzeti izjave od odgovornih
lica, zaposlenih i drugih lica koja se zateknu na radu kod poslodavca u cilju
utvrdivanja gore navedene cinjenice;

Dana 27.04.2017. godine Sindikat ,Nezavisnost“ JMU RTV je doSao u posed
Obavestenja upucenog urednicima redakcija od strane rukovodioca Sektora nabavke i logistike
Maje Smiljani¢ u kome se navodi da ¢e zaklju¢no sa 30.04.2017. godine, svim radnicima koji
rade u RTV preko agencije, sporazumno prestati radni odnos u agenciji ,,Kadar plus®, a da ¢e od
01.05.2017. godine svi ponovo biti prijavljeni u agenciji ,,Optimum MV-NS“. U istom
obavestenju se navodi jos i to da ¢e Ugovore o radu svi mo¢i da potpisSu tek od 05.05.2017.



godine, $to odgovorna lica u RTV ne treba da sprecava da planiraju njihovo angaZovanje u
periodu od 01. do 05.05.2017. godine.
Dokaz: - Obavestenje od 27.04.2017. godine;

Na gore navedeni nacin, JMU ,,Radio — televizija Vojvodine* na nedvosmislen nacin je
najavila da ¢e u peroidu od 01.05.2017. pa do najmanje 05.05.2017. godine, jedan broj lica biti
angazovan na JMU ,,Radio — televizija Vojvodine* bez prethodno zakljuc¢enog ugovora o radu, te
da ¢e na taj nacin do¢i do povrede ¢lana 32. stav 1. Zakona o radu.

Zbog svega navedenog Sindikat ,,Nezavisnost*“ JMU RTV predlaze da inspekcija rada, u
skladu sa ¢l. 268. 1 ¢l. 268a Zakona o radu izvrsi inspekcijski nadzor kod poslodavca JMU
,Radio — televizija Vojvodine, u sedistu poslovne jedinice ,,Program* u ul. Sutjeska br. 1, Novi
Sad, te ukoliko utvrdi povredu ¢lana 32. stav 1. Zakona o radu, postupi u skladu sa clanom 269.
stav 2. Zakona o radu i nalozi poslodavcu da sa zaposlenim koji je zasnovao radni odnos u
smislu ¢lana 32. stav 2. Zakona o radu, zakljuci ugovor o radu u pisanom obliku.

U Novom Sadu, 03.05.2017. godine
Za Sindikat ,,Nezavisnost“ JIMU R:FV,
glavni poverenik Darko Sper



